
les valeurs de 
l’Institut Jaques-Dalcroze*

pédagogie
⋅placer la méthode Jaques-Dalcroze au coeur
de l’enseignement par la musique, le mouvement 
et l’improvisation 

⋅susciter le plaisir, l’enthousiasme et la joie
dans l’apprentissage 

⋅valoriser l’effort et entretenir la motivation

⋅développer la qualité d’écoute

⋅cultiver la créativité 

⋅faire évoluer les pratiques et stimuler l’innovation, 
en valorisant le patrimoine de la rythmique

engagement
⋅favoriser les projets collaboratifs 
internes et externes 

⋅soutenir l’esprit d’initiative

⋅réaliser les missions essentielles 
de l’institution par la priorisation

⋅planifier avec anticipation

⋅agir avec persévérance malgré 
les contraintes

⋅veiller au ressourcement et à l’équilibre
dans les différentes missions

⋅promouvoir l’inclusion et respecter 
la diversité

partage 
⋅développer l’accueil et la convivialité 

⋅faire preuve de bienveillance, 
s’exprimer avec empathie

⋅placer la communication interne 
au cœur de notre fonctionnement

⋅œuvrer dans un esprit d’équipe

⋅appliquer l’équité et la transparence 
dans les décisions 

⋅privilégier la confiance réciproque

*s’appliquent à l’ensemble de l’ijd, aux différents publics, à la Terrassière et dans les communes

août 2026


